CONVENZIONE 

Con la presente scrittura  tra:

la soc. Full Life s.r.l. con sede in Mogliano Veneto (TV) Via Vivaldi,10 C.F. 02339610277 rappresentata dall’Amministratore Unico dott. Giovanni Mulinelli in seguito denominato per brevità “ SOCIETA’ “ e
 Il Circolo Ricreativo  Assistenza Lavoratori I.N.P.S. con sede in Venezia - Fond. Rio Nuovo 3519/I  in seguito denominato per brevità “ CRAL  INPS” rappresentata dal Presidente sig.a Manuela Berliri





P r e me s s o

Che la Full Life s.r.l. esercita, nel proprio Centro in Mogliano Veneto (TV) alla Via Vivaldi,10 (loc. Mazzocco), attività fitness a terra e in acqua nonché attività sanitaria quale centro medico polispecialistico (cardiologia, dermatologia, fisiatria, neurologia, ortopedia e medicina sportiva) oltre che Centro di Riabilitazione Neurologica e Ortopedica giusta autorizzazione n. 28971/07.
Che la società ha attivato un servizio convenzioni con aziende, enti e associazioni del territorio al fine di facilitare il rapporto con l’utenza; 

Che per tale servizio il CRAL  I.N.P.S. rappresenta un riferimento di interesse;
che la sig.a Manuela Berilli, in rappresentanza del CRAL I.N.P.S. - Venezia valuta positivamente la proposta della società.

Si conviene quanto segue:
1) La società riserva in favore del personale associato  al CRAL I.N.P.S. Venezia le seguenti condizioni di accesso alle attività del Centro:
a)  Sconto del 10% (dieci percento) su tutte le formule di abbonamento previste in listino e per  le attività fitness in palestra e piscina.
b) Sconto del 10% sul prontuario prestazioni sanitarie

c) Sconto del 10% (dieci per cento) sul listino consumazioni presso il bar interno.
2) La società, per le attività sanitarie, garantisce, inoltre, una corsia preferenziale nelle prenotazioni di visite specialistiche e delle terapie garantendo l’appuntamento specialistico e/o l’avvio alle terapie entro cinque giorni lavorativi dalla richiesta.

3)  Il rapporto di associazione al CRAL I.N.P.S. - Venezia sarà dimostrato mediante esibizione della tessera di aggregazione FENAC. Le agevolazioni di cui alla presente convenzione sono estese al coniuge e figli del dipendente. Tale qualità dovrà essere documentata da copia dello stato di famiglia..
4) Per l’esercizio delle attività ginniche è obbligatoria la certificazione medica di idoneità la cui visita potrà essere effettuata presso il Centro con le agevolazioni indicate.
5) E’ dovuta la quota annuale associativa di € 15,00 (euro quindici/00) non scontabile.
6)  Il CRAL si impegna a dare massima divulgazione tra i dipendenti della presente convenzione e delle future iniziative di cui la società darà comunicazione.
7) Le agevolazioni di cui alla presente convenzione non sono cumulabili con eventuali tariffe promozionali.
8)  La presente convenzione ha validità di un anno a far tempo dalla data della sua sottoscrizione e si intenderà tacitamente rinnovata in assenza di formale disdetta di una delle parti da spedirsi almeno 30 giorni prima della scadenza.
Mogliano Veneto, ……………………………


CRAL I.N.P.S. - Venezia




   Full Life s.r.l.

           Il Presidente                                                          L’Amministratore Unico
